Information aux adhérents du 08 avril 2011

Chers adhérentes et adhérents,

Avant de vous laisser le temps de profiter de notre revue de presse préparée par Gérard BOURGEOIS,
voici quelques informations de notre activité, suite a notre dernier conseil national :

NATIONAL

OUVERTURE de notre nouveau site internet ; http://www.snmsac.com (attention, 'adresse en .org ne
fonctionne plus). Vous pouvez y retrouver ces lettres d’information dans la rubrique « NEWS ».

Participation de Jean Luc Jeangeorges aux réunions de la DGAC sur le théme du contréle de I'alcool et des
stupéfiants par les entreprises de I'aérien a I'embauche. La FNAM souhaiterait que les frais liés a ces
controles médicaux a I'embauche se fassent a aux frais du candidat a I'embauche.

AEI (évolution des réglementations européennes)
Le passager qui a eu un retard peut étre remboursé par la compagnie aérienne si jamais cette panne
peut-étre prouvée comme étant non récente

Rapport sur événement dangereux ; les salariés auront la possibilité d’envoyer un rapport
d’événement confidentiel a I’AEl avec la garantie que ce rapport sera traité au plus haut lieu de
I’EASA et ce de maniére anonyme, de fagon a protéger le salarié, car encore trop peu osent faire des
remontés via leur entreprise par peur de sanction

SECTIONS D’ENTREPRISE

AEROCONSEIL,

Aux dernieres élections 'UNSA présente une liste pour la premiére fois, liste d’alliance avec la CFTC :
UNSA + CFTC = 54% avec une clé de répartition des voix de 40% pour 'UNSA et 60% pour la CFTC soit
CFTC =32,4%, UNSA = 21,6%

Accord NAO signé chez AEROCONSEIL.

° Augmentation Générale pour les plus bas salaires de 1% pour les salaires brut < 2000€ et de
0,5 % pour les salaires brut > 2000€ et < 3 2200€ avec effets rétroactifs au 1* janvier 2011.
° Augmentation Individuelle Sélective : 4% avec effet au 1* juin 2011.

AIR ALGERIE, une nouvelle section d’entreprise qui rejoint le SNMSAC-UNSA Aérien.

AIRCORSICA,

Marie-Ange PASQUALINI a informé le conseil de sa décision de rendre son mandat de DS, tout en
restant adhérente. Cependant elle souhaitait le faire aprés avoir trouvé un remplacant de confiance,


http://www.snmsac.com/

d’ou la présence de Jean-Luc ARMANI qui est au siege a Ajaccio; il reste la présence de Giovanni
NOCE.

Marc SALADIN rappelle le contexte difficile dans lequel Marie-Ange a accepté de prendre ce mandat.
Marie-Ange a apporté un renouveau a la section AIRCORSICA qui a permis d’étendre son
implantation sur les escales de la compagnie et chez toutes les catégories du personnel au sol. Nous
ne pouvons que la remercier pour son investissement.

Jean-Luc rappelle que Marie-Ange nous a rejoins il y a prés de deux ans. Nous sommes allés a la
rencontre des mécaniciens a plusieurs reprises, mais nous avions bien constaté leur absence et le
peu d’engagement pour participer a I'activité du syndicat.

AIR FRANCE, apreés deux journées de « négociations » salariales, les propositions de la Direction
ont été loin de nous satisfaire et donc I'UNSA Aérien AF a refusé de signer cet accord estimé trop en
dessous de la réalité de I’évolution du co(t de la vie (vous pourrez prendre connaissance de notre
tract a 'adresse suivante : http://www.unsa-aerien.com/bulletins/dgi/11/CENTRAL-

11/MAR23 NAO DGl.pdf. ou le trouver en piéce jointe).

A l'occasion de la derniére session du CCE qui s’est tenue le 4 avril, le directeur de la compagnie a
présenté le projet Bases province.

4,5 millions de passagers, 54 nouvelles routes, embauche de100 PNT et 120PNC ; au total
détachement de 400 PNT et 600 PNC sur 4 bases Toulouse, Marseille, Nice, Bordeaux.

Le calendrier de mise en ceuvre sera connau dans 2
2011, rodage, observation et ouverture des 3 autres escales en février ou mars 2012.

Concernant | es temps de touchée et apres une vin
démontré que | "on sait faire um@tebidnorgonish soes en 30 a
temps mort, nettoyage court de 6 minutes, limitation des passagers a particularité, pas de passagers

médical i sés. La direction prend |l e soin de rappe
Transavia et que dans le passé Air Inter y arrivait sur la navette.

Ce projet ne présenterait pas de danger pour les escales non concernées (Lyon, Nantes), pas de risque

de « lowcostisation » . L'’activité des compagnies régional es
France, le traficdes régionales s er a redépl oyée sur d’'autres destin
Le projet certes ambitieux, reste trés vague sur les conditions de travail du personnel navigant, le

risque de contraction du périmétre des activités PS pouvant conduire a une externalisation de

certaines tdches, rien de précis non plus en ce qui concerne les touchées techniques.

[ Q! b{! T SNASYy ! C SaidAYS |jdzS OS LINea2Si yoSad LI a
fSa O02yasSljdsSyO0Sa a20AlfS&deSi RSOARS RS aQloaidSya

Les autres syndicats votent POUR, méme le SNPL qui pourtant se laisse encore deux mois pour le
soumettre au vote de ses adhérents (voir revue de presse en piéce jointe). Des positions qui restent
difficiles a comprendre !

Vote de la session en faveur guojet :

POUR CGT, FO, CFDT, CGC, USNEL

ABSTENTIONUNSAAérien AF

AVIA PARTNER LYON, une nouvelle section représentée par Kahina MERAD, une section ot il n’y a
gue des femmes. Déroulement du premier tour des élections ol nous gagnons la représentativité.
FO, CFDT et CFTC perdent la leur.

BRITISH AIRWAYS,

Négociations salariales : 1,5 % d augmentation au premier février et une réévaluation des IKV.
LES ELECTIONS SE PROFILENT pour une délégation unique du personnel car il y a moins de 150
salariés.


http://www.unsa-aerien.com/bulletins/dgi/11/CENTRAL-11/MAR23_NAO_DGI.pdf
http://www.unsa-aerien.com/bulletins/dgi/11/CENTRAL-11/MAR23_NAO_DGI.pdf

CONTINENTAL AIRLINES,

Fusion en route aux Etats Unis, mais qui se fait en douce en France, sans consultation du CE, ils
veulent mettre du personnel de United Airlines sur certains vols. Intervention aupres de I'IRT, mais
restée sans suite, Il va falloir prévoir une action avec I'aide de I'avocate du syndicat et regarder les
possibilités de demander une expertise par le CE. Changement de directeur général en cours, d’ou
aussi une difficulté a trouver un interlocuteur.

CORSAIRFLY,

Des élections qui approchent, confirmation du retrait du SNPNAC de 'UNSA.

Avant il y avait un accord dérogatoire a 5 colleges, maintenant il y a 4 colléges les 3 classiques + PNT,
les PNC sont dans les 3 premiers colléges avec le PS. Il est envisagé des alliances pour préserver une
représentativité.

Les élections devraient se tenir aprés juin 2011.

Question sur les possibilités d’accueil des PNC qui souhaiteraient rejoindre I'lUNSA ? Réponse
recherchée par le bureau national avec 'UNSA Transport que nous rencontrerons la semaine
prochaine.

Ouverture des NAQ, la direction souhaite octroyer des primes aux objectifs.

Perte de marché sur les Antilles.

Demande du SNMSAC UNSA Aérien que les engineerings soient intégrés a I’accord métier.

REGIONAL,

En pleine campagne pour les élections CE, 5 colléges ; 3 colleges SOL classique + 1 PNC + 1 PNT.

Il est constitué 5 colléges, dont deux pour les PN. Des listes sont déposées dans les 3 colleges PS.
Les NAO, doivent s’engager apres I'année IATA, en attente du budget qui est présenté début avril et
qui de fait entraine un décalage.

Dép6t d’un recours du SPAC pour demander une Unité Economique et Sociale avec Air France. Suite
a un premier report I'audience se tiendra le 13 avril au TGl de Nantes.

SABENA TECHNICS NIMES

NAO en cours avec I'espérance d’arriver a 2,3%

Suivi de I'accord senior, satisfaisant

Fin des négociations saison feu, avec détachement vers MRS, BOD, AJA et méme en Italie pour
I’entretien des CANADAIR. Accord qui a permis d’obtenir une indemnité forfaitaire pour les
techniciens (1400 € / mois) qui ne souhaitent pas rester en hébergement prévu par la compagnie.
Elections professionnelle, une régression, de 40 on passe a 30% de représentativité, qui
s’accompagne de la perte de délégués, dont Ahamed.

CHSCT, on conserve deux élus, et on prend le poste de secrétaire (Olivier BIANQUI).

Accord Primes d’intéressement et participation, période de choix ouverte aux salariés pour choisir le
mode de versement. Ces deux primes devraient représenter environ 2500 € globalement.

SEA QUIMPER,

NAO en cours, plusieurs propositions.

Changement du programme d’été a la maintenance, qui engendre un chdémage technique et un
défaut de formation pour un nouveau type avion.

SINGAPORE AIRLINES,

NAO en cours, rappel des demandes déposées :



e Réévaluation des indemnités kilométriques

e Quverture du plafond d’ancienneté a 20 ans (actuellement plafonné a 15 ans).

e Augmentation générale de 5%
Ces négociations s’engagent avec un nouveau DG arrivé depuis le début de I'année. Echéance
prochaine des élections professionnelles. Le 6 avril, a ce jour deux candidats. Bhimla NAGURSET et

Brigitte BOUAZIZ ne proposeront pas leur candidature. Deux candidatures sont proposées : Christian
MULLER et Sofien HEZAMI

L'ensemble du Bureau National vous adresse ses meilleures salutations.

Les membres du Bureau National,
du Syndicat National des M®caniciens

JeanLuc JEANGEORGES, Marc SALADIN, Joél GRUERE
Régis PEINOIT, Alain DUPUIS, Konstantin MOISSENKO



