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Roissy, le 04 juillet 2011

Le silence Assourdissant de la Direction...

Mépris, négligence ou incompétence???

Aprés un nouveau week-end accompagné d’une trés forte mobilisation des
techniciens de la DGI, la Direction de la DGI et la DGRH restent dangereusement
muettes concernant I’ouverture éventuelle de négociations, voire méme de
discussions.

Pourtant a I’occasion de notre session du CE DGI de juin, nous
avons précisé qu’au deld de nos revendications en termes de
coefficient professionnel, nous étions préts a entreprendre une
démarche de réflexion liée a I’organisation du travail.

Le SNMSAC, comme I’UNSA-Aérien Air France, restent
attachés aux revendications propres aux meétiers. Celles-ci
doivent reconnaitre les évolutions des responsabilités pour tous
les métiers de la famille entretien aéronautique.

Tout en faisant force de propositions, le SNMSAC UNSA-Aérien Air France
demande des ouvertures dans les parcours et le développement des cursus
professionnels. Un certain nombre de pistes, dés I’embauche, doivent
permettre de trouver une plus grande souplesse d’évolution et wune
accélération significative des processus de promotion et de revalorisation des
metiers.

Par cette ouverture, le SNMSAC UNSA-Aérien Air France fait un grand pas vers
la Direction de I’Industriel afin que celle-ci prenne ses responsabilités dans le
cadre d’un conflit fortement suivi depuis prés de 3 semaines.

Une fois de plus, notre organisation professionnelle appelle au dialogue de
facon urgente; nous attendons un signe fort de la Direction.
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